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UNTERNEHMERISGH DENKEN -
EGAL WO, EGAL WER

Wir haben selbst schon unternehmerisch gedacht, als wir
angestellt waren. Aber etwas hat gefehlt: Die richtigen Tools
und echte Insights, wie es geht. Und die teilen wir nun
erstmals mit Intrapreneurinnen, die Kleines und Grof3es in
ihrem Unternehmen bewirken wollen.

Wir, das sind Caro von Cube und Nora-Vanessa Wohlert.
Wir bringen Uber 20 Jahre Berufserfahrung aus Beratung,
Agenturen, Medien und Startups mit und begleiten eure
Mitarbeiterinnen mit ganz viel unternehmerischem Know-
How- und Personlichkeitsentwicklungs-Expertise.

Mit der FOUNDERS CIRCLE ACADEMY begleiten wir seit
2024 Unternehmerinnen - 2025 sagen wir: FCA goes
Intrapreneurship. Dafur haben wir uns mit einem einmaligen
Expertinnen-Circle zusammengetan.

Wir geben euren weiblichen Fuhrungskraften die Tools mit,
um als Leaderin im Corporate, Startup oder in der Agentur
unternehmerisch zu Denken und zu Handeln. Das
Unternehmen mitzuentwickeln und Teil der Losung zu sein.




KEINE RESSOURGE IST GROSSER,
ALS EUER TEAM

In der heutigen Zeit sind einige Aspekte fur euch im
Unternehmen essentiell: immer in Bewegung zu bleiben,
Talente zu halten und Innovationen hervorzubringen. Und
fUr euer Team: Gesehen werden und mit eigenen Ideen
sinnvoll das Unternehmen mitzugestalten.

Niemals werden alle guten Ideen nur von einer einzelnen
Person an der Spitze kommen. Und viel zu oft werden die
|deen von Frauen Uubersehen. Wie ware es also, Mitarbeiter-
innen gezielt zu befahigen, um die guten Ideen zu
multiplizieren?

Unser achtwochiges, digitales Programm richtet sich an
weibliche FUhrungskrafte aus allen Branchen und Bereichen
und vermittelt die Fahigkeiten und Werkzeuge, die sie
benotigen, um innovative Projekte innerhalb des
Unternehmens voranzutreiben.

Der Doppel-Benefit fur euch als Unternehmen:
Gezielte Forderung und Wertschatzung von Top-Talenten
plus bessere Innovationskraft.



INNOVATIVE DENKERINNEN &
ZUKUNFTSPLANERINNEN

Das Intrapreneurship-Programm unterstutzt eure .
Mitarbeiterinnen dabel, sich als Innovationstreiberinnen im
Unternehmen zu positionieren.

Es richtet sich an weibliche Fuhrungskrafte, die
Verantwortung Ubernehmen und neue Projekte initileren
mochten. Dabei aber all in gehen und langfristig mental
gesund bleiben wollen - daflr wollen sie sich Tools und

Strategien aneignen.

Eine kleine Gruppe Frauen bekommt genau die Tools, den
Mindset-Support und den Circle an die Hand, um
Veranderungen mitzugestalten. Branchen- und
bereichsubergreifend.

Total passend fur:

Innovative Denkerinnen, die im Unternehmen zukunftsfahig
mitgestalten wollen. Von kleinen Projekten mit groBem
Impact bis hin zu Zukunftsplanerinnen, die Synergien
zwischen dem Unternehmen und neuen
Geschaftseinheiten optimal nutzen mochten.




DIE HOSTS
NORA UND Gl\l%ﬂ BEGLEITEN

NORA-VANESSA WOHLERT E“En E nM CARO VON CUBE
2013 griindete Nora gemeinsam mit Susann Hoffmann Als erfahrene systemische Coachin unterstutzt Caro
das Medienunternehmen EDITION F. Sie gewannen ambitionierte Frauen, FUhrungskrafte und Teams auf
Business Angels flr die Idee, bildeten in der FEMALE dem Weg zu mehr Authentizitat, Work-Life-Balance
FUTURE FORCE ACADEMY Uber 10.000 Frauen und Selbstverwirklichung. Mit ihrem ganzheitlichen
weiter, wurden von Medien hochbejubelt, lernten aus Ansatz starkt Caro die innere Verbindung & zum

Wertesystem und unterstutzt dabei, Ressourcen
gezielt einzusetzen. Sie entschlusselt Muster, hilft alte
Glaubenssatze zu transformieren und das eigentliche
Thema hinter Blockaden zu erkennen.

2024 startete Caro mit Nora die FOUNDERS CIRCLE
ACADEMY. Sie bietet individuelles Coaching, Team-
Coachings, Workshops, Hypnose und Reliki-
Ausbildungen an.

Fehlern, brachten Tausende Menschen beim FEMALE
FUTURE FORCE DAY und dem 25 Frauen Award
zusammen und halfen, den Feminismus in den
Mainstream zu tragen.

Nora leitete ein Team von 35 Mitarbeitenden und
versuchte die Intrapreneurship-Formel zu knacken -
jede*n zur/zum Unternehmer*in im Unternehmen
zu machen. 2021 gab Nora die Geschaftsfihrung
ab, 2022 wurde das Unternehmen von Funke
Medien gekauft.

2024 startete Nora mit Caro die FOUNDERS CIRCLE
ACADEMY, sie arbeitet als Unternehmensberaterin,
moderiert und schreibt.

Bevor Caro sich ihrer Berufung als Coachin widmete,
sammelte sie zwolf Jahre Erfahrung in der
Kommunikations- und PR-Branche, zuletzt als
stellvertretende Geschaftsfuhrerin mit einem
wachsenden Team aus 20 Menschen - von dieser
Erfahrung als eingesetzte Co-Geschaftsfuhrerin, mit
dem Willen zur Bewegung, profitiert auch das

Zuvor war sie Redaktionsleiterin von Grunderszene, . .
Intraprapreneurship-Programm maximal.

arbeitete in der Redaktion von fischerAppelt, als
Business Analystin bei Roland Berger und fur

unterschiedliche Publikationen. Caro studierte angewandte Medienwirtschaft / PR &

Kommunikationsmanagement, verfugt Uber eine
DCV-zertifizierte systemische Coachingausbildung
sowie diverse Weiterbildungen. Lebt in Hamburg und
hat zwel Kinder.

Nora studierte Publizistik, Politik und
Islamwissenschaften in Berlin, ist zweifache Mama
und wohnt in Berlin.



VIER TOP-EXPERTINNEN GEBEN ON TOP
EHRLIGHE INSIGHTS UND TOOLS,
DIE VERANDERN.



19. Mai //
Interne Politik
und der
perfekte Pitch

JANINA KUGEL

Janina Kugel steht fur moderne Fuhrung, die Wandel gestaltet. Als frihere
Arbeitsdirektorin und Vorstandsmitglied der Siemens AG verantwortete sie
globale Strategien in den Bereichen Personal, Diversitat und Innovation.
lhre Karriere fuhrte sie vom Management Consulting bei Accenture Uber
Fuhrungsrollen in Deutschland, China und Italien.

Heute ist sie Aufsichtsratin bei Unternehmen wie TUI AG und Kyndryl Inc.
sowie Co-Vorsitzende des BDA-Digitalrats. Sie engagiert sich in Gremien
wie dem Kuratorium der TU Munchen und dem Global Navigation Board der
Tokyo University.

lhr Buch ,It's now — Leben, Fuhren, Arbeiten” bietet Impulse fur die moderne
Arbeitswelt. RegelmaBig schreibt sie fur das Manager Magazin.

Janina wurde mehrfach ausgezeichnet, darunter als eine der , 100
einflussreichsten Frauen der deutschen Wirtschaft”. Neben ihrer Karriere
engagiert sie sich fur soziale Themen — sei es als Stiftungsratin oder als
Stimme fur Diversitat und Innovation.



26. Mai // Wie
baust du ein
unschlagbares
Netzwerk auf?

ISABELLE SONNENFELD

Isa Sonnenfeld hat Uber 15 Jahre Erfahrung in der Technologiewelt und war
eine Schlusselakteurin bei Twitter Deutschland und Google. Als erste
Mitarbeiterin von Twitter Deutschland baute sie strategische
Partnerschaften auf und leitete spater das Google News Lab fur Europa,
den Nahen Osten und Afrika. Hier initiierte sie Projekte gegen
Desinformation und fur nachhaltige Medien.

Aktuell befasst sie sich mit der Frage, welchen positiven Einfluss
Technologie auf Politik und das Gemeinwohl einer Gesellschaft haben kann.

Isa engagiert sich fur Frauenrechte und LGBTQIA+-Sichtbarkeit, unter
anderem als Botschafterin fur GermanDream und durch ihren RoleModels-
Podcast mit Uber 140 Interviews. Wahrend des Ukraine-Kriegs koordinierte
sie das Hilfsprojekt ,Leuchtturm Ukraine“, das Tausenden Gefluchteten
Unterstutzung bot.

lhr Antrieb: Innovation mit Verantwortung verbinden und Technologie
nachhaltig fur die Gesellschaft einsetzen.



MAGDALENA ROGL

Magdalena Rogl setzt sich fur eine empathische Arbeitskultur ein, in der
Vielfalt und Inklusion gelebte Werte sind. Als Diversity & Inclusion Lead bei
Microsoft Deutschland treibt sie mit FUhrungsteams und Communities den
Wandel voran — mit Uber 15 Jahren Erfahrung in der Wirtschaft.

In ihrem Buch ,MitGefuhl — Warum Emotionen im Job unverzichtbar sind”
beleuchtet sie, wie Empathie die FUhrung verandert und Selbstmitgefuhl
erfolgreicher macht.

Als Keynote-Speakerin, Autorin und Workshop-Leiterin inspiriert sie auf
Konferenzen und in Fachpublikationen. Fur ihren Karriereweg — vom
Kinderpflegeberuf zur Fuhrungskraft — wurde Magdalena mehrfach
ausgezeichnet, darunter als eine der ,,25 Frauen, die unsere Wirtschaft
revolutionieren®.

Neben ihrer Arbeit engagiert sie sich als Wertebotschafterin bei

2.Juni// -
Personal Brand: N GermanDream, als Mentorin bei der Deutschlandstiftung Integration und als
Wie du Vorsitzende von Queermentor.

authentisch
sichtbar wirst



23. Juni//
Leadership:
MitreiBen nach
oben und
unten

CONSTANZE O3EI

Constanze Osei steht fur eine innovationsgetriebene und inklusive
Unternehmenskultur. Als Director fur Corporate Innovation und DE&I bei 02
Telefonica Deutschland verbindet sie Zukunftsorientierung mit
gesellschaftlicher Verantwortung. Sie leitet den Aufbau eines Future
Foresight Systems, einer bereichsubergreifenden Innovationsplattform und
einer neuen Strategie fur Diversitat, Equity und Inklusion.

Zuvor gestaltete Constanze als Head of Society & Innovation Policy bei
Meta Partnerschaften an der Schnittstelle von Technologie und
Gesellschaft. Ihre Karriere flhrte sie auBerdem in leitende Rollen beim
Digitalverband Bitkom, im Deutschen Bundestag und bei SAP. Mit Uber 10
Jahren Fuhrungserfahrung hat sie Teams aufgebaut und strategische
Transformationen vorangetrieben.

Neben ihrer beruflichen Tatigkeit engagiert sich Constanze gegen
Rassismus und fur Chancengleichheit, unter anderem bei der
Deutschlandstiftung Integration und 2Hearts und als Als Mitautorin des
Bestsellers People of Deutschland.



IN 8 WOGHEN VON DER IDEENGEBERIN
ZUR LOSUNGS-STRATEGIN 1/2

m WOCHE // 28. April 2025 m WOGHE // 12. Mai 2025

KICK OFF & INTRAPRENEURSHIP MINDSET THE BIG PICTURE: DU UND DEIN UNTERNEHMEN

Wie wird man zur Unternehmerin im Unternehmen? Was sind deine Ziele - personlich, fachlich und unternehmerisch?
Wie arbeitest du an deinem Mindset? Wie orchestrierst du deine Entwicklungsziele im Unternehmen?
Programm-Ausblick: Wer ist in deinem Inner Circle? Was wurdest du tun, wenn du entscheiden wurdest?

mit Caro von Cube und Nora-Vanessa Wohlert mit Caro von Cube

WOCHE // 5. Mai 2025 WOCHE // 19. Mai 2025

AUS IDEEN LOSUNGEN KREIEREN INTERNE POLITIK UND DER PERFEKTE PITCH

Wie prufst du Ideen? Wieso ist im Corporate alles so langsam und wie wirds schneller?
Wie entwickelst du passende Geschaftsmodelle? Wie pitcht du Ideen bei den Chef*innen?

Wie baust du Finanzierungen? Wie Uberzeugst du externe Stakeholder*innen?

mit Nora-Vanessa Wohlert mit Nora-Vanessa Wohlert und Janina Kugel



IN 8 WOGHEN VON DER IDEENGEBERIN
ZUR LOSUNGS-STRATEGIN 2/2

m WOCHE // 26. Mai 2025 m WOGHE // 23. Juni 2025

WIE BAUST DU EIN UNSCHLAGBARES NETZWERK AUF LEADERSHIP: MITREIBEN NACH OBEN UND UNTEN
Wie baust du dir dein internes Netzwerk auf? Wieso Fuhrung bei dir anfangt?

Wie wirst du bei den Chef*innen gehort? Wie ziehst du dein Team mit?

Wie baust du deinen Inner Circle und dein externes Netzwerk auf? Wie Uberzeugst du die Chef*innen?

mit Nora-Vanessa Wohlert und Isabelle Sonnenfeld mit Caro von Cube und Constanze Osei

WOGHE // 2. Juni 2025 WOGHE // 30. Juni 2025

PERSONAL BRAND: WIE DU AUTHENTISCH WIE MEISTERST DU DIE ACHTERBAHNFAHRT & BLEIBST DRAN
SICHTBAR WIRST Wie meisterst du Krisen, wer kann helfen?

Wie positionierst du dich im Unternehmen? Wieso vergessen alle ihre Erfolge so schnell, anstatt diese zu feiern?
Wie wirst du auBBen sichtbar? Wie bleibst du dran nach Ruckschlagen?

Wie baust du deine Marke auf?
mit Caro von Cube und Nora-Vanessa Wohlert
mit Caro von Cube und Magdalena Rogl|

ABSCHLUSSDINNER IN BERLIN
1. Juli 2025



WER AUF FRAUEN IN FUHRUNG SETZT, SETZT AUF ERFOLG

Unternenmen mit mehr Frauen in FUhrungspositionen haben eine 39% hohere
Wahrscheinlichkeit, Uberdurchschnittlich profitabel zu sein, als Unternehmen mit
geringerer Diversitat.

Und trotzdem stehen wir noch hier.

18,8%

716% 24.1%0

der Frauen in Die Quote der betragt der
Deutschland Grunderinnen in deutschlandweite
wollten 2024 den Deutschland ist Frauenanteil in
Job wechseln. rucklaufig. FUuhrungspositionen.

LASST UNS DIESES POTENZIAL ENDLIGH NUTZEN!



DIE GROBTE RESSOURGE

FUR UNTERNEHMEN?
DIE IDEEN IHRES TEAMS."




OUR ADVANTAGES: FUR EUCH ALS UNTERNEHMEN

BINDEN UND SEHEN

Durch gezielte Forderung der Talente
fuhlen sich Mitarbeiterinnen gesehen -
das starkt die Bindung & reduziert die
Fluktuation.

HIGH POTENTIALS - HIGH INNOVATIONS

Das Programm unterstutzt High
Potentials dabei, ihre [deen und
innovativen Ansatze strategisch
umzusetzen, was eure Innovationskraft
als Unternehmen steigert.

NETZWERK FOR THE WIN

Unsere Inner Circle Matchings starken
den Austausch unter den
Teilnehmerinnen, was sich uber Jahre
hinweg auszahlen wird und zur
Innovationskultur beitragt.

FLEXIBEL INTEGRIERBAR

Die digitalen Formate ermaoglichen eine
flexible Teilnahme, sodass die
Weiterbildung problemlos in den
Arbeitsalltag integriert werden kann.

DIREKT INS MACHEN KOMMEN

Wir fordern die Anspruche von Gen'Y,
Millennials und Gen Z, was
Eigenverantwortung und Entfaltung
fordert. Ehrliche Insights und Tools
fuhren direkt in die Umsetzung.

ECHTE INSIGHTS, FUNDIERTE TOOLS

Die Kombi aus Coaching, Business-
Mentoring und geballter Expertise ist
erprobt und wird nie langweilig.

Wir zeigen, wie aus neuen Ildeen im
Team Losungen werden.



OUR ADVANTAGES: FUR EURE TALENTE

SICHTBARKEIT FUR INNOVATIVE IDEEN

Wirklich gesehen werden mit den
eigenen Ideen? Bingo. Wir zeigen, wie
kreative Ansatze zu Losungen werden,
die in die Umsetzung gehen.

CHEF*INNEN-BOOST

Wir statten eure Mitarbeiterinnen mit
effektiven Techniken aus, um nicht nur
ldeen zu entwickeln, sondern diese
auch Uberzeugend an Chef*innen zu
kommunizieren.

KLEINE GRUPPE, GROBER ERFFEKT

In einer kleinen und exklusiven Gruppe
kennt sich am Ende jede Teilnehmerin -
mit direktem Host- und Expert*innen-
Draht. Unsere Inner Circle-Matchings
starken das Wachstum zusatzlich.

NEBEN CARE- UND VOLLZEIT

Die Uhrzeiten und Formate ermoglichen
eine flexible Teilnahme, sodass die
Weiterbildung problemlios in den Arbeits-
und Care-Alltag integriert werden kann.

UNTERNEHMERISCHER GEIST

Unternehmerin im Unternehmen
werden. Unser Programm hilft, das
Mindset und die Personal Brand zu

scharfen und Erfolge personlich

mitzugestalten.

GANZHEITLICHES WACHSTUM

Wir fordern sowohl die unternehmerische
als auch die personliche Entwicklung.
Mitarbeiterinnen wachsen als Fachkrafte
und als Individuen - durch Coaching und
Business-Mentoring.



DIE PERFEKTE KONIBI AUS GOAGHING
BUSINESS-MENTORING & NETZWERK

8 Gruppen-Live-Sessions mit Caro von Cube und Nora-Vanessa Wohlert
Vier beeindruckende Top-Expertinnen mit personlichen Insights und erprobten Tools
Inner Circle Matching - die Basis fur langfristig starke Verbindungen und Sparring
Starke Gruppe fur den Austausch & effektives Netzwerk-Potenzial

Begleitendes Workbook mit ausgewahilten Tools und Aufgaben zur Vertiefung

Exklusives Abschluss-Dinner in Berlin (exkl. Fahrt- und Ubernachtungskosten)

WANN
28. April - 30. Juni 2025
(2 Wochen Pause zu Pfingsten)
Live-Termine: Montags, 19-21 Uhr
Digital via Zoom



PREISE & PAKETE

EINZEL GRUPPE

2.900 Euro plus Mwst. Ab 3 Platze Rabatt von 10%
Ab 5 Platze Rabatt von 15%
Max. 10 Platze pro Unternehmen

() EINZELTEILNAHME AM ) GRUPPENTEILNAHME AM
GRUPPEN-PROGRAMM GRUPPEN-PROGRAMM

) TEILNAHME AM DINNER ) TEILNAHME AM DINNER

) ZUGANG ZUM GRUPPEN-CHAT ) ZUGANG ZUM GRUPPEN-CHAT

(¥ EIGENER INNER CIRCLE (¥) EIGENER INNER CIRCLE

DER SUPER-BOOST FUR EURE MITARBEITERINNEN.
MIT DEM GODE “WAGHSTUMSPLAN™ 500€ RRBATT SIGHERN!

PLUS
1:1 BEGLEITUNG

4.800 Euro plus Mwst.

(¥) ALLE BESTANDTEILE DES
GRUPPEN-PROGRAMMS

() INDIVIDUELLER DIGITALER
90 MINUTEN WORKSHOP
MIT CARO & NORA

(¥) DREI 90 MINUTEN
1:1-COACHING-SESSIONS
MIT CARO

(¥) DREI90 MINUTEN
1:1-BUSINESS-MENTORING-
SESSIONS MIT NORA

& 3 MONATE INDIVIDUELLE
WHATSAPP-GRUPPE MIT
CARO UND NORA FUR
QUICK HELP




WIR FREUEN UNS RUF DIE
GEMEINSAME ZEIT MIT EUCH.

FRAGEN?
JETZT INTRO-GALL VEREINBAREN.

LASST UNS SPREGHEN UND
GEMEINSAM NAGH VORNE DENKEN.

Caro von Cube &
Nora-Vanessa Wohlert

founderscircleacademy.com
hi@founderscircleadacemy.com
+49 30 4000 4846

FOUNDERS
ACADEMY




